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Toimintayksikkö/ tehtäväalue

Perheneuvonta
Toiminta-ajatus / tehtävä:
Perheneuvonta tarjoaa ammatillista keskusteluapua parisuhteen ja perheen kysymyksissä sekä
elämän kriisitilanteissa. Perheneuvonnan sielunhoitoluonne nousee diakonisesta,
lähimmäiskeskeisestä näkemyksestä, jossa korostetaan ihmistä sielunhoitotyön subjektina.
Perheneuvonta on myös terapeuttista toimintaa, joka suuntautuu asiakkaan auttamiseen ja
hoitamiseen käyttäen avuksi psykoterapian taitoja ja menetelmiä.
Perheneuvonnan tehtäviin kuuluu myös ennaltaehkäisevä työ parisuhde sekä perhe- ja
kasvatusasioissa.
Työnohjaus

Kaudelle asetetut tavoitteet
Keskeiset
painopistealueet:

Vastata asiakkaiden tarpeisiin tarjoamalla laadukasta ja oikea-aikaista
perheneuvontaa. Oman ammattitaidon kehittäminen ja ylläpitäminen
koulutuksen avulla.
Pyrimme ylläpitämään hyvää yhteistyötä muiden auttajatahojen kanssa.
”Porvoon malli erotilanteissa” yhteistyöhön panostaminen (esite valmiiksi,
eroryhmä ja mahdollinen seminaari yhteistyökumppaneiden kanssa)
Omasta toiminnasta tiedottamisen tehostaminen niin seurakuntayhtymän sisällä
kuin median suuntaan.
Mahdollisen väkivallan huomioon ottaminen kaikissa asiakastapauksissa.

Toiminnalliset
tavoitteet:

Keskustelut parien, yksilöiden ja perheiden kanssa on päätoimintamuotomme.
Yhdessä ennaltaehkäisevän terveydenhuollon ja perheneuvolan kanssa olemme
mukana kehittämässä perhevalmennustyötä.
Kehitämme toimintamme laatua tekemällä palvelukyselyn asiakkaillemme.
Ylläpidämme ja kehitämme omaa osaamistamme osallistumalla
koulutussuunnitelmassa oleviin koulutuksiin sekä valtakunnallisille
neuvottelupäiville Helsingissä tammikuussa 2011.
Yhteistyömme poliisin, syyttäjän ja sovittelutoimiston kanssa jatkuu
perheväkivalta-asioissa.
Toteutamme paikallisella tasolla valtakunnallista perheneuvonnan strategiaa.
Eroryhmän järjestäminen keväällä 2011 yhteistyössä perheneuvolan kanssa.
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